Pravne predpisy v
osetrovatel'skej praxi

PhDr. Anna Bullova, UNM Martin




P———

Neznalost pravnych predpisov
neospravedlnuje
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Druhy pravnych predpisov

» Ustava SR, Ustavné zakony

» Zakony

* Nariadenia a Smernice EU

» VSeobecne zavazné pravne normy:

e Nariadenia vlady
e Vyhlasky

e Vynosy

e Opatrenia



Zakony

» Upravuju jednotlivé oblasti deklarované Ustavou
* Prijimané Narodnou radou SR
* Uverejniuju sa v Zbierke zakonov SR
* Pristupne na
alebo
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» Zakon o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (576/2004 Z. z.)

» Zakon o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a

o zmene a doplneni niektorych zakonov (578/2004 7. z.)
e Zakonnik prace (311/2001 Z. z.)



Zakon 576/2004

* Tento zakon upravuje poskytovanie zdravotnej
starostlivosti a sluzieb suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti, prava a povinnosti fyzickych
osOb a pravnickych osob pri poskytovani zdravotne;
starostlivosti, postup pri umrti a vykon Statnej spravy
na useku zdravotnej starostlivosti.



Zakon 576/2004

Osetrovatel'ska starostlivost je zdravotna
starostlivost, ktoru poskytuje sestra s odbornou
spdsobilostou podla osobitného predpisu metdédou

oSetrovatelského procesu v ramci oSetrovatelske;
praxe.



Zakon 576/2004

* Osetrovatel'ska prax je praktické uskuto¢novanie ¢innosti
sestry a ¢innosti porodnej asistentky pri

a) poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti a porodne;
asistencii,

b) riadeni a poskytovani ambulantnej zdravotnej
starostlivosti a uistavnej zdravotnej starostlivosti metodou
oSetrovatelského procesu.



z.576/2004
ZDRAVOTNA DOKUMENTACIA

* Odborné usmernenie Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky o vedeni zdravotnej
dokumentacie 07594/2009 — OZS

* Vestnik MZ SR, ¢iastka 42-48, ro¢nik 57

» Zrusuje sa Odborné usmernenie MZ SR 41978/2005-00 0
vedeni oSetrovatel'skej dokumentacie



Zdravotna dokumentacia

* Uc¢elom odborného usmernenia je zabezpecit jednotnui
obsahovt Struktiru vedenia zdravotnej dokumentacie
zdravotnickymi pracovnikmi pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti

* Zdravotna dokumentacia je sucastou poskytovania
zdravotnej starostlivosti, sucastou zdravotne;
dokumentacie je aj osetrovatel'ska dokumentacia



Zdravotna dokumentacia

¢ Udaje do zdravotnej dokumentacie zaznamendava zdravotnicky
pracovnik v chronologickej postupnosti v rozsahu nim
poskytnutej zdravotnej starostlivosti

* O kazdom poskytnuti zdravotnej starostlivosti vykona
zdravotnicky pracovnik zapis do zdravotnej dokumentdcie,
vratane zmeny zdravotného stavu osoby

» 74apis terapie a zapis o zmene terapie je vylu¢ne v kompetencii
lekara



Zdravotna dokumentacia

* V zdravotnej dokumentacii sa nepouzivaju odvolavky,
odkazy a opakovacie znaky (ako

predchadzajuci chorobopis, Th. idem, bpn)

V dekurze, pri popise ndlezu nezmeneného
zdravotného stavu je mozné pouzit formuldaciu ,,stav
rovnaky ako” s odvolanim sa na presny datum a
hodinu.



Zdravotna dokumentacia

* Vramci oSetrovatelskej starostlivosti sestra, PA alebo ZA zapisuje
do dekurzu v chronologickej postupnosti vSetky vykony, ktoré sa
u osoby vykonali vratane podanej terapie a udaje o zmene
zdravotného stavu osoby.

* Zapis o vykonanom vykone obsahuje:
a) datum a cas,
b) stru¢ny popis vykonua  vyhodnotenie,
c) CitateIny podpis sestry, PA alebo ZA



Z.578/2004 o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti

* Zdravotnicky pracovnik je fyzicka osoba vykonavajica
zdravotnicke povolanie:

a) lekar, b) zubny lekar, c) farmaceut,

d) sestra, e) porodna asistentka,

f) fyzioterapeut, g) verejny zdravotnik, h) zdravotnicky laborant, i) asistent vyzivy, j)
dentalna hygienicka, k) radiologicky technik, I) zdravotnicky zachranar, m) zubny
technik, n) technik pre zdravotnicke pomocky, o) optometrista, p) farmaceuticky
laborant, q) masér, r) o¢ny optik, s) ortopedicky technik, t) zdravotnicky asistent, u)
sanitar



§ 31 Podmienky na vykon zdravotnickeho povolania

* a) spbsobilost na pravne ukony v celom rozsahu, b)
zdravotna sposobilost, ¢) odborna sp6sobilost, d)
bezuhonnost podla tohto zakona alebo podla osobitného
predpisu, e) registrdcia

* Podmienkou na vykon zdravotnickeho povolania je aj
doveryhodnost,

* Podmienky uvedené v odseku 1 musia byt splnené po cely
¢as vykonu zdravotnickeho povolania.



z. 576/2004, Odborna sposobilost

* Odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania
podla tohto zakona je odborna sposobilost na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti, odborna sp6sobilost na
vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti a odborna
sposobilost na vykon certifikovanych pracovnych
¢innosti.



Odbornd sposobilost na vykon pracovnych ¢innosti v
zdravotnickom povolani sestra NV 296/2010, §11

sa ziskava nadobudnutim:

a) VOV v studijnom odbore diplomovana v§eobecna sestra,
b) VS prvého stupiia v bakalarskom $tudijnom programe
c) VS druhého stupmia v magisterskom studijnom program

Odborna sposobilost na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti sa
ziskava $pecializa¢nym stidiom v Specializa¢nych odboroch

Odborna sposobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti sa
ziskava certifika¢nou pripravou v certifikovanych pracovnych ¢innostiach



NV 296/2010, § 12

Riadenie a organizaciu oSetrovatel'skej praxe vykonava sestra,
ktora ziskala

a) odbornt spdsobilost na vykon odbornych pracovnych ¢innosti
- VS druhého stupna

b) odborna sp6sobilost na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti v niektorom zo Specializa¢nych odborov

c) odbornu spdsobilost na riadenie a organizdaciu zdravotnictva v
niektorom zo $pecializa¢nych odborov

d) najmenej trojro¢na odborna prax.



priloha €. 4 ¢ast D pism. a)

* Po ziskani VS druhého stupmia v magisterskom studijnom
programe

v odbore osetrovatelstvo:

* 1. zdravotnicky manazment a financovanie
* 2. socialne lekarstvo a organizacia zdravotnictva (MBA)

* 3. odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master of
public health (MPH)



NV 296/2010

* Riadenie a organizaciu oSetrovatelskej praxe moze
vykonavat sestra, ktora neziskala vysokoskolského
vzdelania druhého stupna a

* ak ma odbornu sposobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych ¢innosti (nemda odbornu sposobilost na
riadenie a organizdciu zdravotnictva)

* anajmenej trojro¢nd odbornu prax do 31. decembra 2015.



Na vykon Cinnosti odborného zastupcu v zdravotnickom zariadeni
ustavnej zdravotnej starostlivosti sa vyzaduje

* a) odborna sposobilost na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti

* b) odborna spdsobilost na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti

* ¢) najmenej patro¢na odborna prax.



Prechodné ustanovenia NV 296/2010, § 77-83

Za ziskanie odbornej sposobilosti na vykon odbornych pracovnych ¢innosti v
zdravotnickom povolani sestra sa povazuje aj nadobudnutie

* a) uplného stredného odborného vzdelania na strednej zdravotnickej skole v
Studijnych odboroch zubna sestra, zdravotna sestra, detska sestra, Zenska
sestra alebo vseobecna sestra, ktorého ziskavanie sa zacalo podla predpisov
ucinnych do 30. aprila 2004, ak zdravotnicky pracovnik vykonaval ¢innosti sestier
zodpovednych za vSeobecnu starostlivost na tizemi ¢lenskych statov Eurépskej unie,
Islandu, Lichtenstajnska, Nérska alebo Svaj¢iarska najmenej tri po sebe
nasledujtce roky pocas poslednych piatich rokov
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NV 296/2010

* Odborna sposobilost na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti na aseku prace v dialyze, ktoru
ziskala zdravotna sestra alebo dIe)tské sestra podla
predpisov uc¢innych do 27. marca 2002, sa povazuje za
ziskanie odbornej sposobilosti na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti v Specializacnom odbore
osetrovatel'ska starostlivost o dialyzovanych pacientov

v zdravotnickom povolani sestra podla tohto nariadenia
vlady.
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NV 296/2010

* Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom
povolani sestra podla tohto nariadenia vlady sa
povazuje aj

* a) nadobudnutie vyssieho odborného vzdelania(SS)



a) Specializacné odbory s minimalnou dlzkou trvania Specializacného studia jeden rok

* 1.anestézioldgia a intenzivna starostlivost

* 2. inStrumentovanie v operacnej sale

* 3.intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost o dospelych

* 4. intenzivna oSetrovatelska starostlivost v neonatologii

* 5. intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost v pediatrii

* 6. osetrovatel'ska starostlivost o dialyzovanych pacientov
* 7. oSetrovatelska starostlivost v komunite

* 8. oSetrovatel'skd starostlivost v odboroch chirurgie

* 9. oSetrovatelska starostlivost v odboroch vnatorného lekarstva
* 10. oSetrovatelska starostlivost v onkologii

* 11. oSetrovatel'ska starostlivost v pediatrii

* 12. oSetrovatel'ska starostlivost v psychiatrii

* Specializa¢né odbory s minimalnou dlzkou trvania Specializa¢ného studia jeden rok po
ziskani VS 2. st.

1. oSetrovatel'stvo v zdravi pri praci
* 2. revizne oSetrovatelstvo



certifikované pracovné Cinnosti

* 1. audiometria

* 2. endoskopické vySetrovacie metddy v jednotlivych odboroch

* 3. funkc¢né vysSetrovacie metddy

* 4. invazivne a interven¢né diagnostické a terapeutické postupy v kardiolégii
* 5. kalmetizacia

* 6. oSetrovatelska starostlivost o diabetikov

* 7. oSetrovatel'ska starostlivost v hematoldgii a transfaziologii

* 8. oSetrovatel'ska starostlivost v multikultiirnych komunitach

® 9. organizdcia a techniky v tkanivovych bankach

* 10. ortoptika a pleoptika

e 1. paliativna oSetrovatel'ska starostlivost

* 12 starostlivost o drogovo zavislych

e 13. sterilizdcia a dezinfekcia zdravotnickych pomocok

* 14.vySetrovacie metddy v klinickej neurofyzioldgii a neurodiagnostike

certifikovana pracovna ¢innost po ziskani VS 2. st.
psychoterapia
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§ 85 Zrusuju sa

* 1. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. 0
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania

* 2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 322/2006 Z. z. o
sposobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti



Odborna sposobilost pri preruseni/nezacati vykonu povolania z.
578/2004, § 34

» obdobie dlhsie ako styri roky v priebehu predchadzajucich
piatich rokov

* zamestnavatel zabezpeci obnovenie vedomosti a zru¢nosti

* minimalne trvanie 480 hodin/60 dni na prislusSnom
pracovisku pod vedeni povereného pracovnika

* Zaznam o preskoleni zasle zamestnavatel komore



Vyhldgka &. 364/2005

o rozsahu praxe sestry a PA samostatne a v spolupraci
s lekarom

* Sestra/poérodna asistentka registrovana podla zakona
poskytuje oSetrovatelsku starostlivost v sulade s pravnymi
predpismi, v rozsahu Studiom a odbornou praxou
ziskanych vedomosti a zru¢nosti podla osobitného
predpisu, Standardmi a lekarskou diagndzou, ak osoba
potrebuje lekarsku starostlivost, a to samostatne alebo v
spolupraci s lekarom




Poverenie na intravenoznu aplikaciu liekov a parenteralnej
VYZivy:

* Platnost poverenia 6 mesiacov

* Poucenie registrovanej sestry alebo registrovanej pérodne;
asistentky o postupe potrebnom pri vyskyte komplikacii

* Slobodné rozhodnutie, bez natlaku

* Odmietnutie podpisania poverenia nemoze byt
dovodom na postih zo strany zamestnavatela!



Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov z.
578/2004,§ 42

* zabezpecuje zamestnavatel, odborné spolo¢nosti
Slovenskej lekarskej spolo¢nosti a komora, v ktorej je
zdravotnicky pracovnik registrovany, samostatne alebo v
spolupraci so vzdelavacimi ustanoviznami alebo inymi
medzinarodne uznanymi odbornymi spolo¢nostami alebo
profesiovymi zdruZzeniami a poskytovatelmi



Vyhlagka 366/2005 Z.z.

o kritériach a sposobe hodnotenia sastavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov

* priebezné obnovovanie a udrziavanie odbornej spdsobilosti na
vykon odbornych, Specializovanych a certifikovanych pracovnych
¢innosti

 kritériom hodnotenia siastavného vzdelavania zdravotnickeho
pracovnika v prislusnom zdravotnickom povolani je dosiahnutie
stanoveného poctu kreditov



NV SR 513/2011

o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek
viazucich sa na odbornu sposobilost

na vykon zdravotnickeho povolania



Profesijny titul v kategorii ,,sestra”

* pouziva osoba, ktora je odborne sposobila na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti sestry podla
osobitného predpisu. Ak sestra ziskala vyssie odborné
vzdelanie na strednej zdravotnickej Skole, ma pravo
pouzivat skratku ,dipl. s.°, ktora sa uvadza za menom
a priezviskom pouzivatela, za ktorym nasleduje ciarka.



Profesijny titul ,,sestra Specialistka®”

® pouziva sestra, ktora je odborne sp6sobila na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti a ma aj odbornu
sposobilost na vykon Specializovanych ¢innosti



Specialistka v, 03etrovatelskej starostlivosti o dialyzovanych
pacientov”

* ho pouziva sestra so Specializaciou v Specializacnom

odbore

* a) oSetrovatel'ska starostlivost o dialyzovanych

pacientov zis!

kanou podla predpisov platnych od 28.

marca 2002 al

ebo

* b) na aseku prace v dialyze ziskanou podla predpisov

platnych do 2

8. marca 2002
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*VYHLASKA 306/2005

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Z 30. juna 2005, ktorou sa ustanovuje zoznam
sesterskych diagnoz



Zmeny zakonnika prace ucinné od 1.9.2011
(novela ¢. 257/2011 Z. z.)

* Nové ustanovenie § 97 ods. 13:

* Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu a ktory dovrsil vek 50 rokov,
nemozno nariadit pracu nadcas. Praca nadcas je pripustna
len po dohode s tymto zamestnancom.

Komentar

* Toto ustanovenie sa tyka vSetkych zdravotnickych pracovnikov
v zmysle zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti v platnom zneni.




* Povinnost vykonavania nocnej prace u sestier a porodnych asistentiek
je upravena odlisne od vS§eobecného znenia:

* Predpokladom vykonu noc¢nej prace zamestnanca, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie sestra a porodna asistentka

podla osobitného pred]l)isu a ktory dovrsil vek 50 rokov, je suhlas

tohto zamestnanca s vykonom prace v noci.

Komentadr:

* To znamena, Ze pokial sestra a pérodna asistentka odmietne vykonavat
noc¢nu pracu, zamestnavatel jej ju nemo6ze nariadit.




* Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno patdniv
priebehu kalendarneho roka na sastavné
vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.



Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky
Odbor zdravotnickeho vzdelavania
Limbova 2
837 52 Bratislava

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek
PhDr. Maria Lévyova

prezidentka

Amurska 71

821 06 BRATISLAVA

VASA ZNACKA/ZO NASA ZNACKA VYBAVUJE/LINKA BRATISLAVA
DNA
Z02885-2012- PhDr. Ita Soukopova/381 18.1.2012
OzdvV

VEC: Stanovisko k listu prezidnetky SKSaPA

N zaklade VaSej Ziadosti v hore uvedenej veci Vam oznamujeme nasledovné.

Podla § 39 ods. 1 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch., stavovskych organizdcidach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ..zadkon &. 578/2004 Z. z.*) daldie vzdelavanie zdravotnickeho
pracovnika zahriia Specializaéné Studium na vykon $pecializovanych pracovnych &innosti, certifikaénu
pripravu na vykon certifikovanych pracovnych &innosti a sustavné vzdelavanie; dalsie vzdelavanie
inc¢ho zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 2 zahfha aj pripravu na vykon prace v zdravotnictve.
Na uvedent Gpravu nadvizuje aj nariadenie vlady SR &. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. ststave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢&innosti, ktoré v § 68 ustanovuje
sustavne vzdelavanie len ako jednu zo zloziek d’alSieho vzdelavania (d’alej len ,.nariadenie viady ).

Podla § 42 ods. 2 zakona &. 578/2004 Z. z. sustavné vzdelavanie je priebezné obnovovanie a
udrziavanie ziskanej odbornej spésobilosti v stlade s rozvojom prisluinych odborov po cely ¢as
vvkonu zdravotnickeho povolania.

Podla § 42 ods. 3 zakona &. 578/2004 Z. z. sustavné vzdelavanie pre =zdravotnickych
pracovnikov prisluiného zdravotnickeho povolania zabezpeduje zamestnavatel, odborné spolo&nosti
Slovenskej lekarskej spolo&nosti a kemora, v ktorej je zdravotnicky pracovnik registrovany (§ 62 ods.
2 az 11). samostatne alebo v spolupraci so vzdelavacimi ustanoviziiami alebo inymi medzinarodne
uznanymi odbornymi spoloénost’ami alebo profesiovymi zdruzeniami a poskytovatel’'mi, ak v odseku 4
nie je ustanovené inak.

Podla § 42 ods. 4 zakona &. 578/2004 Z. =z=. stustavné vzdelavanie sa uskutoénuje v
akreditovanych 3Studijnych programoch sastavného wvzdelavania alebo v  neakreditovanych
vzdelavacich aktivitach; neakreditovanou vzdelavacou aktivitou sa rozumie jednorazova vzdelavacia

aktivita.

V zmysle uvedeného mozno podla § 140 ods. 4 Zakonnika prace &erpat’ pracovné volno len
na sustavné vzdelavanie v salade s apravou uvedenou v ziakone &. 578/2004 Z. z. a nemozno do
ststavného vzdelavania zahrnat aj d’alSie zloZzky vzdelavania bez ohl'adu na skuto¢nost’, Ze vyhlaska
MZ SR ¢&. 366/2005 Z. z. o kritériach a spd6sobe hodnotenia sastavného vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov v zneni neskorsich predpisov umoZnuje do celkového podtu kreditov zapoditat® aj kredity
ziskané za iné ako suastavné vzdelavanie, pretoze ide o vieobecne zavizny pravny predpis nizsej

pravnej sily.

TEL.: 02/ 59373111 FAX: www . health.gov.sk




Zaverom poznamendvane., e zamestndvatel méze poskyinit zamestnancovi pPracovnaé
Jeho priemerného zdrobku v siilade s podmienkami uvedernyimi

volno a ndghradu mzdy v sume
stupria vzdelania

v § 40 ods. 2 a3 a S 153 - 155 Zakonnika preace na ziskanie vyssicho
v bakaldrskom, magisterskom a doktorandskom Stiidium, alebo na Specializadcné Sriidium,
ktorym si  zdravotnicki prracovnrici v rdamci ziskaného Stupria  vzdelania zvysSujii Svoji

kviafikciciu na vvkon Specializovern Veh pracovayich Ginnosti,

S pozdravom

doc. PhDr. Zuzana S]szové, PhD.. MPH
riaditel'’ka (OZdV)

Slevenskd komora sestier a
pérodny¥ch asistentiek

D#atum 23 .01 7012

Podacie Sisio: Cislo apisa:

709 kot

Prilohy/listy: Vybavuje:

TEL.: 02/ 59373111 FAX: www._health.gov.sk



novy institut tzv. ,deleného pracovného miesta®

* je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom
pomere na kratsi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny
¢as a pracovnu napln pripadajicu na toto pracovné miesto. Pred
uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovhom pomere
na kratsi pracovny ¢as na delené pracovné miesto zamestnavatel
pisomne ozndmi zamestnancovi pracovné podmienky vztahujuce sa
na delené pracovné miesto. Dohoda o zaradeni zamestnanca na
delené pracovné miesto musi byt pisomnad, inak je neplatna.




e

ZAKON 62/2012

o minimalnych mzdovych narokoch sestier a
porodnych asistentiek a ktorym sa dopliia zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme



-553/2003 0 odmenovani niektoryc estnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

® Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je

a) tarifny plat,

* b) priplatok za riadenie,

e ¢) priplatok za zastupovanie,

* d) osobny priplatok,

* e) priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom
e pracovnom prostredi,

* f) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

* g) priplatok za zmennost,

* h) priplatok za ¢innost triedneho ucitela,

e i) priplatok za prakticka pripravu,

* j) priplatok za pracu v noci,

» k) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
* |) priplatok za pracu vo sviatok,

* m) plat za pracu nadcas,

°* n)odmena.



Pravne predpisy zvysuju samostatnost a autonémiu

rozhodovania konkrétnych poskytovatelov zdravotne;

starostlivosti a ich vlastni zodpovednost za nasledky

prijatych rozhodnuti. Prijatim zakonov bolo
oSetrovatelstvo a porodna asistencia v SR vyrazne
legislativne posilnené. Legislativne zmeny, ale aj ich
znalost podporuje uznanie a profesionalnu autonomiu,

dava moznost zmenit status sestier v spoloc¢nosti.



Dakujem za pozornost



